
MERCADO	DE	CAPITALES	

TEMAS	REGULATORIOS	

Proyectos	de	consultoría	para		
la	industria	financiera	

Para	mayor	información	sobre	proyectos	realizados,		
por	favor	ir	a	la	versión	detallada	del	CV	

CHILE		EY	

4,5	años	

ALEMANIA		BearingPoint	
	

>	8	años	en	2	
mercados	

>	2	años	como	
Gerente	
liderando	equipos	

PAÍSES	

Magíster	
InformáFca	de	

GesFón	
M.Sc.	Finance	 MBA	

	>	7	AÑOS	DE	EDUCACIÓN	ACADÉMICA	EN		
4	PAÍSES	

2	M.Sc.-	+	1	MBA	

20+	proyectos	
para	>	10	clientes	

ANDREAS	
BECKSTEINER	
Curriculum	Vitae	-	InfoBoard	

MAGÍSTER	INFORMÁTICA	DE	GESTIÓN	
JKU	Linz	
(10/2000	–	04/2005)		

AUSTRIA	

M.Sc.	FINANCE		
Frankfurt	School	
(03/2005	–	11/2006)	

ALEMANIA	
EXPERIENCIA	LABORAL	

EDUCACIÓN	

MANAGEMENT	CONSULTING	
BearingPoint		
(~	4	años,		11/2006	–	07/2010)	

CHILE	

MBA	(Full	Time)	
UAI/Wharton/Babson	
(07/2010	–	08/2011)	

MANAGEMENT	CONSULTING	
EY	
		
(~	4,5	años,	09/2011	–	01/2016)	

SABÁTICO	
(02/2016	–	ahora)	

DATOS	DE	CONTACTO	E	INFORMACIÓN	PERSONAL		

Linz,	Austria	
	
	
	
	

Johannes	Kepler		
University		(JKU)	

	

Frankfurt,	
Alemania	

	
	
	

Frankfurt	School		
of	Finance	&	
Management	

	

Sanfago,	Chile	+		
Boston,	USA	+	
San	Francisco,	

USA	
	

U.	Adolfo	Ibáñez	
(UAI)	en	

cooperación	con	
Babson	College	
and	The	Wharton	

School	TRACOM	Social	Style	(11/2014)	:																				
							Driving	

Aplicación	de	métodos	estructurados,	para	resolver	problemas,	
con	la	finalidad	de	solucionar	situaciones	complejas	y	diversas	
de	negocio		
Acostumbrado	a	trabajar	bajo	presión;	confianza	en	los	
beneficios	de	la	comunicación	abierta	y	directa	como	
herramienta	para	construir	relaciones	potentes	dentro	de	la	
organización	(360o)	

ATLETISMO	
Maratones	(mejor	marca:	
2:59:25	h;	1st	42K	con	
	16	años),	Ultra	maratones	
(50K,	100K	trail	run	en	3	
días),	Triathlon,	Ironman	

ESTUDIAR	
Literatura	Liderazgo/
Management,	CFA,	TED	talks,	
ABC	Shark	Tank,	idiomas	

VIAJAR	
Aprender	de	otras	culturas	
(he	visitado	30+	países	en	6	
confnentes)	

Ø 	Nacido	11	/	1979	en	Austria	(36	años)	
Ø 	Dispuesto	a	viajar	/	trasladarse	
Ø 	RUT	23.384.055-6	(Permanencia	definifva)	
	

																											
Ser	el	referente	para	la	planificación	y	ejecución	efecfva	de	estrategias	
bajo	mis	áreas	de	responsabilidad;	haber	establecido	una	cultura	de	alto	
rendimiento,	liderando	equipos	con	autenfcidad	y	propósito,	eligiendo	
siempre	el	servicio	a	la	organización	por	encima	de	intereses	personales.	

VISIÓN	 	
Generar	entregables	de	alta	calidad,	mediante	la	
resolución	de	problemas	de	manera	eficaz	y	efecfva;	
liderar	equipos	a	través	de	la	construcción	de	valores	
comparfdos	y	establecer	relaciones	sólidas	con	clientes.	

Mentalidad	orientada	a	resultados	con	parfcular	atención	a	
detalles;	foco	en	el	establecimiento	de	relaciones	fuertes	con	
los	clientes	a	través	de	la	entrega	de	trabajos	excepcionales		

Trabajo	en	diferentes	ámbitos	culturales,	con	experiencia	
laboral	en	varios	países	y	con	fluidez	en	tres	idiomas	
(Alemán,	Inglés,	Español)		
Énfasis	en	coaching	de	equipos,	comparfendo	las	razones	
fundamentales	detrás	de	las	tareas	de	trabajo,	para	facilitar	la	
producfvidad	y	enfocado	hacia	el	propósito	de	la	organización	

4	roles	predominantes	(>=	60%):	

Mente	crífca	para	evaluar	alternafvas	impulsando	el	debate	a	
nivel	profesional,	no	influenciado	por	consideraciones	personales		

Especialidades:	
Ø 	InformaFon	Engineering		
(Strategic	IT	Planning	and	Project	Mgmt)	
Ø 	Sofware	Engineering		
(Algoritmos	y	estructura	de	datos)	
		

2	ascensos	 1	ascenso	(2014)	y	4	
On-The-Job-Inquiries	posi;vos	(2015)	

Focos:	infraestructura	del	
mercado,	procesos	bancarios,	
derivados	y	portolio	mgmt	

Focos:	Markefng,	
Finanzas	

SCIENTIFIC	ASSISTANT	AT	JKU	LINZ			
(SW	Engineering)	

Con	una	solida	formación	académica	y	más	de	8	años	de	experiencia	como	consultor	de	negocios,	he	realizado	
diferentes	proyectos	para	bancos	y	otras	insftuciones	financieras	tanto	en	Europa	como	en	Sudamérica.	De	cara	al	
futuro,	busco	aplicar	mis	habilidades,	experiencia	y	energía	hacía	un	nuevo	desauo,	liderando	equipos	de	alto	
desempeño	y	apuntando	siempre	a	obtener	los	mejores	resultados	para	posicionarse	exitosamente	en	el	mercado.	

andreas@becksteiner.net	
+56	9	74504966	
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ROLES	DE	EQUIPO	BELBIN	
(06/2015)	
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INTERESES	PERSONALES	

FINALIZADOR	

MONITOR	EVALUADOR	

IMPLEMENTADOR	

IMPULSOR	

EXPERIENCIA	LABORAL	–	POR	TIPO	

EXPERIENCIA	LABORAL	–	POR	MERCADO	>	8	años	

4	años	

FORMACIÓN	ACADÉMICA	

INSTITUCIONES	FINANCIERAS	

4,5	años	 1,75	años	 1,1	años	

U	 U	 U	 O	

BANK	STRATEGY	&		
OPERATIONS	

U	 Universidad	 O	 Otros	F	 Full	Time	

Alemania	
	
Deutsche	Bank,	
Deutsche	Börse	Group,	
KfW	Group,	HVB	
UniCredit	

Chile	
	
Banco	de	Chile	
Banco	Estado	
Bco.	Internacional,	Bci,	
ComDer	
CorpBanca,	Itaú	

E	 N	
T	 J	

A1	

Moderado	
Leve	

MBTI	(03/2011)	:	ENTJ	

P	 Part	Time	Logros	

Moderado	
Claro	

ÚLTIMO	CARGO:	Gerente	-	Mgmt	Consulfng	(EY	Chile)	

MISIÓN	


